
当社は、いついかなる場合でも発生する弔いに対応することで、地域の社会インフラとしての役割を果たしていると自
負しています。また、命と向き合う葬儀社だからこそ、命のつながりや尊さへの理解を促し、感謝の心を持つ大切さを
伝え続けることも当社の使命と感じています。社会における当社の責任と使命を自覚するとともに、トータル・ライフ・
デザイン企業として更なる社会課題に取り組みます。

ティアの S DG sビジョン

互いに尊重しあい、命あるものすべてが
幸せに暮らすことのできる社会

社会に伝える
人の死に深く関わってきたティアだからこそ

伝えられる命の大切さや命のつながりについて

多くの人に伝えていく。

お客様・参列の方に伝える
命のつながりや大切さを実感したり、

故人様に対する感謝の気持ちを共有できる葬儀を、

より多くの場所で多くの方にお届けする。

「哀悼と感動のセレモニー」の
追求と全国への拡大

次世代・今を生きる
人々につなぐ

目指す社会実現ために、命のつながり、尊さ、感謝の心の大切さを広く深く伝えていく

社会インフラとしての
責任を果たす

豊かな未来を
想像する

幸せに働く
環境を作る

環境に
配慮する
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社会インフラとしての
責任を果たす 

豊かな未来を
創造する

幸せに働く
環境を作る

環境に配慮する

目指せ！日本で一番「ありがとう」と言われる葬儀社根底に流れる想い

ティアでは、SDGsオリジナルロゴを制定し、ティアグループ一丸となり
SDGs達成に貢献していきたいと考えています。このロゴには、SDGsのシ
ンボルカラーである17色の涙（TEAR）にティアカラーの紫の涙をハート型に配
置することで、「SDGsにティアの想いを組み込み、取り組んでいく」とい
うティアの姿勢を表しています。

ティアは持続可能な開発目標（SDGs）の達成に向け、取り組んでいます。

SDGs

ティアのSDGsへの
詳しい取り組みについては
こちらからご覧いただけます！

TEAR
サステナビリティサイト

SDGs



ティアの SDG s達成への取り組みSDGs

2 .豊かな未来を創造する1.社会インフラとしての責任を果たす 

3.幸せに働く環境を作る

●人権を尊重した適切な弔いの提供
   ▶ 適正価格
   ▶ 悔いのない弔いの場の提供（エンバーミング）
   ▶ 多様なニーズに応えた弔いのあり方（樹木葬）
   ▶ 遺体安置施設の拡充
 ●地域社会への貢献活動
   ▶ AED設置拠点の拡充
   ▶ 地域防災協定の締結

多様化する弔いニーズに対し、いつ、いかなる時にも誠実、
かつ迅速に対応します。お客様の感情や状況に寄り添い、
心からのサポートを提供します。

●気候変動への対応
   ▶ 会館のダウンサイジング
   ▶ 太陽光発電の導入
   ▶ 会館照明のLED切替

 
●省資源への取り組み
   ▶ ペーパーレス推進による省資源
   ▶ 再利用可能な葬儀付帯品の活用
   ▶ 返礼品袋の削減

エネルギーを効率的に使用することで、環境負荷を低減します。
また、事業活動におけるムダを見直し、省資源に努めます。

●ご遺族の悲嘆に寄り添う
　（グリーフサポート）葬儀の徹底
●目指す社会実現のための
　社会貢献活動
   ▶ 社長 冨安徳久による 
     児童・生徒向け「命の授業」
   ▶ ピンクリボン運動の支援
   ▶ 古着deワクチンへの
    参加取り組み

ご遺族の悲嘆に寄り添う（グリーフサポート）の認知拡大や、
「命の授業」を通して、すべての人の命の尊さや、感謝の心を
持つことの大切さを伝える次世代教育に取り組んでいます。

●ダイバーシティ＆インクルージョン
   ▶ 女性活躍の推進
   ▶ ハンディキャップ雇用の促進
   ▶ 高齢者雇用の促進

●働き続けられる環境作り
   ▶ 働き方改革、人事制度改革
   ▶ 長期休業サポート制度（GLTD保険）

●人財育成
   ▶ 研修施設（ティア・ヒューマンリソース・センター）
   活用による社員教育
   ▶ キャリアマネジメント推進

個人の背景や能力に応じた雇用環境を整え、差別なく
安心して活躍できる環境を提供します。また、それぞれの
スキル発揮と人財育成に注力しています。

4 .環境に配慮する

ティアのサステナビリティの「今」をお伝えします！ 

「TEAR’S STORY」はこちら▶


