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株式会社ティア 

株式会社ティア（本社：愛知県名古屋市、代表取締役社長：冨安徳久）は、一般社団法人「work 

with Pride」が策定する職場における LGBTQ+などのセクシュアル・マイノリティ（以下、 LGBTQ+）に

とって働きやすい職場環境を推進する取り組み評価指標「PRIDE指標 2024」において、最高評価の「ゴ

ールド」に認定されました。 

 

 ティアは、葬儀社として全ての人が大切な方ときちんとお別れをする機会をご提供する社会的使命が

あると考えております。当社のこの想いを発信すべく、今年 6月に初めて「名古屋レインボープライ

ド」に参加し、多くの方が当社ブースに来場いただきました。また、社内においても従業員やお客様、

パートナー企業に対する方針を性の多様性を考慮した内容への見直しや、ダイバーシティ＆インクルー

ジョンに対する理解を深めるための社内研修を開催しています。加えて、人事制度の規定においては年

内中に戸籍上同性のパートナーも対象となるよう変更いたします。 

 このたびのゴールド認定に恥じない企業として、今後も従業員一人一人が多様な性のあり方について

の知識と理解を深め、誰もが自分らしく生きていける社会の実現に向けて尽力いたします。 

 

 

 

News Release 

 

LGBTQ＋に関する取り組み指標「PRIDE指標 2024」において、 

最高評価の「ゴールド」に認定。 



■「PRIDE 指標」について 

「PRIDE 指標」は、LGBTQ+にとって働きやすい職場づくりを日本で実現するために、「work with 

Pride」が 2016 年に策定された日本初の LGBTQ+に関する企業・団体等の取り組みの評価指標です。 

「Policy」（行動宣言）、「Representation」（当事者コミュニティ）、「Inspiration」（啓発活

動）、「Development」（人事制度・プログラム）、「Engagement/Empowerment」（社会貢献・渉 

外活動）の 5つの指標で構成されており、全ての指標で要件を満たすと「ゴールド」認定がされます。 

 

■work with Pride について 

一般社団法人 work with Pride は、企業などの団体において、LGBTQ＋（レズビアン・ゲイなどの性的

マイノリティ）に関するダイバーシティ・マネジメントの促進と定着を支援する団体です。 

年に一回、企業・団体の人事・人権・ダイバーシティ担当者を主な対象に、LGBTQ＋に関するカンファ

レンスの開催や、『PRIDE指標』、『レインボー認定』の運用等行なっています。

https://workwithpride.jp/ 

 

 

 

 

 

 

＜株式会社ティア 会社概要＞ 

本 社  ： 愛知県名古屋市北区黒川本通 3 丁目 33番地 1 

代 表 者  ： 代表取締役社長 冨安 徳久 

設 立  ： 1997 年 7月 

資 本 金  ： 18億 9,500万円（2024年 9月末現在） 

上 場 市 場  ： 東京証券取引所 スタンダード、名古屋証券取引所 プレミア市場 

従 業 員 数  ： 899人（2024 年 9月末現在） 

事 業 内 容  ： 葬儀施行全般や各種法要の請負 

葬儀施行後の遺族の相談内容に応じたアフターフォロー 

中部、関東、関西に直営、FC で葬儀会館を運営 

フランチャイズによる葬儀ビジネス参入提案とノウハウ提供 

会 館 数  ： 205会館（2024年 10月末現在） 

コーポレートサイト : https://www.tear.co.jp/company/ 

＜本リリースに関するお問い合わせ＞ 

株式会社ティア  ESG本部 担当／加藤 

TEL.052-918-8256（直通）Email. tear-sx@tear.co.jp 

https://workwithpride.jp/
mailto:tear-sx@tear.co.jp

